ESTATUTOS POR LOS QUE HA DE REGIRSE EL “CLUB DE TIRO ZARAGOZA”,
ACTUALIZADOS DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINA EL DECRETO NUM.
23/95 DE 17 DE AGOSTO DEL GOBIERNO DE ARAGON, (B.0.A. NUM.102, DE 25

DE AGOSTO DE 1995 QUE DESARROLLA LA LEY 04/93 DE 16 DE MARZO DEL

DEPORTE DE ARAGON.

TITULO PRIMERO

DENOMINA CION — CONSTITUCION- IDENTIFICACION - OBJETO Y
DOMICILIO.

ART®.1.- DENOMINACION Y CONSTITUCION.

1.1.- Con la denominacién CLUB DE TIRO ZARAGOZA fue constituida esta
Asociacion Deportiva en el mes de septiembre de 1972 en la Ciudad de Zaragoza.

ART®.2.- IDENTIFICACION

2.1.- E1 “CLUB DE TIRO ZARAGOZA” es una asociacion privada, sin 4nimo de lucro,
integrada por personas fisicas que tiene personalidad juridica y plena capacidad de
obrar. Posee Tarjeta de Personas Juridicas y Entidades en general con el C.ILF. num. G-
50030147.

2.2.- Sus estatutos fundacionales, fueron aprobados el 21 de diciembre de 1972 por la
Delegacion Nacional de Educacion Fisica y Deportes, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 del Art°.2° de la Ley 191 de 24 de septiembre de 1964, y apartado 7 del
Art°.7°. del Decreto 1.440 de 20 de mayo de 1965.

Fue inscrito en la Seccién de Asociaciones del Ministerio del Interior con el nim. 2.617
del Registro Nacional de Clubes y Asociaciones Deportivas.

2.3.- Con fecha 28 de octubre de 1983, fueron adaptados a la Ley General de la Cultura
Fisica y el Deporte de 31 de marzo de 1980.

Posteriormente, con fecha 29 de marzo de 1995, es aprobado por el Consejo Superior de
Deportes del Ministerio de Cultura, la modificacién del Art®.2°. y se hace la oportuna
constancia registral con el nim.1.193 en fecha 28.05.86.

2.4.- Actualmente, se halla inscrito en el Registro General de Asociaciones Deportivas
de la Diputaciéon General de Aragén con el nim. 357, Seccién Primera de fecha
02.12.88.

2.5.- Cumpliendo lo previsto en la ley 41/93 de 16 de marzo del Deporte de Aragén, y
Decreto 23/95 de 17 de agosto del Gobierno de Aragon, se constituye en “CLUB
DEPORTIVO BASICO”, redactandose los presentes Estatutos con arreglo a la citada
Ley.



ART*.3.- OBJETO Y DOMICILIO.

3.1.- E1 Club tiene por objeto principal la promocién y el desarrollo de las actividades
fisico-deportivas, la practica de una o mas modalidades deportivas para sus asociados y
la participacion en competiciones de caricter oficial, propiciando el esparcimiento y
convivencia social.

3.2.- El Club tiene su domicilio, instalaciones y sede social en la calle Fray Julian
Garcés s/n de Zaragoza.

TITULO SEGUNDO

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION Y LA
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO DEL CLUB

ART°4.- ALTAS COMO SOCIO

4.1.- Para ser socio es necesario haber sido admitido por la Junta Directiva, previa
presentacion por dos socios y abonar la cuota de entrada establecida y la anual que haya
aprobado la Asamblea General.

4.2.- Clases de Socio

EL CLUB DE TIRO ZARAGOZA esta integrado por Socios de Honor, de nimero,
juveniles, infantiles y alevines.

a).- SOCIOS DE HONOR: son los que en virtud de actos altruistas en beneficio del
Club, o merecimientos de otro tipo, sean aprobados en Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva o el 10% de los socios de nimero.

b).- SOCIOS DE NUMERO: los que estén en posesién de la titularidad y con los
derechos reconocidos en los presentes Estatutos, y al corriente en el pago de las cuotas
correspondientes.

¢).- SOCIOS JUVENILES: los comprendidos entre los 14 afios y el que cumpla la
mayoria de edad.

d).- SOCIOS INFANTILES: los comprendidos entre los 5 y los 14 afios inclusive. Los
menores de cinco afios pueden acceder al Club, acompafiados de algun familiar que
tenga la condicién de socio, sin abonar cuota alguna.

e).- SOCIOS ALEVINES: los menores de 5 afios, accederdn al Club acompafiados de
un socio familiar, con su carnet correspondiente, sin pago de cuota alguna.



4.3.- ABONADOS TRANSEUNTES: son quienes, teniendo su residencia en Zaragoza
con cardcter circunstancial, sean admitidos por la Junta Directiva a peticion de dos
socios, y acrediten la provisionalidad de su estancia en Zaragoza. Deberdn abonar la
cuota que haya establecido la Junta Directiva.

El periodo de duracion serd de 3 meses como maximo y con posibilidad de prérroga por
otros 3 meses.

4.4.- ABONADOS DE TIRO: son los que sean admitidos por la Junta Directiva, a
peticién de dos socios y con el s6lo derecho de utilizar las galerias de tiro existentes en
el Club, con las limitaciones acordadas por la Junta Directiva.

Los ABONADOS DE TIRO deberan satisfacer al Club las cuotas que fije en cada
momento la Junta Directiva, que nunca serdn inferiores a las que abonan los socios de
nimero.

ART®.5.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

5.1.- El socio que no hiciese efectivas las cuotas ordinarias o extraordinarias, aprobadas
por la Asamblea General, en un plazo de quince dias siguientes a la presentacion al
cobro del recibo correspondiente, se le hard un requerimiento, por escrito, para que se
ponga al corriente de sus pagos; si no lo hiciera ni solicitase prérroga, causara baja
como socio.

A los efectos oportunos, todos los afios se presentaran los recibos al cobro el 15 de
enero.

5.2.- La Junta Directiva comunicard al socio su decision para que, si se considera dado
de baja injustamente, pueda recurrir ante la Asamblea General de Socios, mediante
solicitud de audiencia, por medio de pliego que cursard a través de la Junta Directiva.

5.3.- Contra la resolucién de la Asamblea General, no cabe otro recurso que el
correspondiente ante la Jurisdiccion competente.

5.4.- El socio que cause baja definitiva por impago de cuotas, o voluntariamente,
perderd autométicamente todos sus derechos y las cantidades satisfechas en razon de sus
cuotas ordinarias o extraordinarias, sin que haya lugar a reclamacién por ningin
concepto.

Cuando un socio cause baja, cualesquiera que sean las causas, perderd su derecho a la
taquilla y demads espacios de los que disponga en alquiler.

Transcurrido un mes sin retirar los objetos depositados en los lugares o espacios
arrendados, el Club quedara eximido de responsabilidad.

El Club de Tiro Zaragoza no es responsable de los objetos depositados en las taquillas y
demas espacios cedidos en alquiler.

5.5.- BAJA TEMPORAL

a).- Los socios podran solicitar baja temporal, a la Junta Directiva mediante escrito
razonado, correspondiendo a la misma su concesion o no.



b).- La duracién de la baja temporal, serd por un minimo de un afio y un maximo de dos.
De solicitar la renovacion de su condicion de socio antes de transcurridos SEIS MESES,
vendrd el socio, obligado a abonar las cuotas transcurridas desde la concesién de la baja
temporal.

c¢).- La Junta Directiva podra suspender temporalmente la entrada a los socios, en los
casos siguientes:

d).- Cuando la Junta Directiva tenga conocimiento de que un socio incumple las normas
de higiene y sanidad podré decretar la baja temporal del socio.

e).- También serd motivo de la misma medida restrictiva, cualquier alteracion de
comportamiento que de lugar, a juicio de la Junta Directiva, a situaciones que no
permitan la normal convivencia entre los socios.

Supuesto de no estar conforme el socio cuya suspension se acuerda, podrd oponerse
mediante escrito, acompafiando certificado medico negativo expedido, a su cargo, por

facultativo designado por el Colegio Oficial a peticién del Club.

ART”.6.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

6.1.- Estar al corriente del pago de sus cuotas correspondientes, otorga a los socios los
siguientes:

a).- Contribuir al cumplimiento de los fines del Club.

b).- Exigir que la actuacién del Club se ajuste a lo dispuesto en los Estatutos,
Reglamentos y Normas legales vigentes.

c).- Separarse libremente del club.

d).- Conocer las actividades del Club y examinar su documentacién en presencia del
Secretario, previa peticion razonada a la Junta Directiva, concretando la documentacion
a examinar.

e).- Expresarse libremente en forma correcta, en lo referente a los asuntos del Club.

f).- Ser elector y elegible para ocupar cargos en los érganos de gobierno del Club,
siempre que sea mayor de edad y tenga plena capacidad de obrar.

g).- Al disfrute y uso de las instalaciones del Centro, salvo las limitaciones que
establezca la Junta Directiva, como consecuencia de la celebracion de actos,
competiciones, festivales o por cualquier otra causa que, a su juicio, aconseje restringir
tal uso.

h).-Tener voy y voto en las Asambleas Generales, cuando tenga la condicién de socio de
n-umero, o de honor, si le han otorgado ese privilegio.



1).- La Junta Directiva podra acordar ceder el uso de sus instalaciones a otras sociedades
andlogas para la celebracién de competiciones, en cuyo caso los socios habran de ser
favorecidos por las sociedades organizadoras, con idénticos criterios de reciprocidad
comunicando estos extremos a los socios con la debida antelacion.

ART®.7.- DEBERES DE LOS SOCIOS:

7.1.- Los socios estardn obligados a satisfacer las cuotas correspondientes a su categoria
respectiva.

7.2.- Quedaran excluidos del pago de cuotas los Socios de Honor.

7.3.- Los socios deberan conocer y cumplir los Estatutos y el Reglamento de Régimen
interno del Club, debiendo prestar su colaboracién al mismo y comportarse, en todo
momento, con la correccién y disciplina que el deporte y las normas de convivencia
social exigen.

7.4.- Todo socio tiene el deber de comunicar por escrito a la Junta Directiva las
deficiencias que observe en el recinto de las instalaciones del Club, para lograr la mayor
perfeccion en todas sus actividades y prestacion de servicios. La Junta Directiva acusara
recibo ddndose por enterada.

a).- Todos los socios, en el recinto del Club, observardn las recomendaciones y
requerimientos del personal empleado, pudiendo dirigirse, caso de no estar conformes
con las indicaciones que se les hagan, a la Junta Directiva por medio del oportuno
escrito. En ningtn caso deberan obrar en contra de tales indicaciones, puesto que habran
de suponer que el empleado de que se trate obra cumpliendo 6rdenes recibidas.

7.5.- El socio deberd identificarse como tal a la entrada del Club presentando su carnet
de socio o D.N.I., junto con el recibo de cuota, en esos momentos vigente. También lo
har4 si se lo requiere dentro del Club, algin directivo o empleado autorizado.

7.6.- En el caso de no disponer en el momento de los documentos aludidos, tendra
acceso al Club, siempre que el empleado verifique su condicion de socio y que esta al
corriente de pago de sus cuotas.

7.7.- El socio que no abone su recibo al vencimiento, debera responsabilizarse de los
gastos que origine la devolucion.



TITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION,
ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA

ART®.8.- LA ASAMBLEA GENERAL

8.1.- La Asamblea General es el Organo soberano de formacién y expresion de la
voluntado social. Puede ser Ordinaria o Extraordinaria, y en ambos casos estard
integrada por los socios de nimero, y que estén al corriente de sus obligaciones de pago.

ART®.9.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL.

9.1.- La convocatoria de Asamblea General, la hara la Junta Directiva, con una
antelacion minima de QUINCE dias, a la fecha de celebracion, mediante escrito dirigido
a todos los socios y anuncio en el tablon del domicilio social.

9.2.- En la convocatoria se hardn constar, como minimo, el orden del dia, lugar, fecha y
hora previstos para su celebracion, en primera y segunda convocatoria.

9.3.- Asimismo, el Presidente del club podra convocar Asamblea Extraordinaria,
siempre que lo estime conveniente para los intereses del Club, con un minimo de quince
dias de antelacion.

9.4.- También podré ser convocada cuando lo soliciten, por escrito, al menos, el 10% de
los socios de nimero, haciendo constar en el mismo los asuntos a tratar, para someterlos
a la consideracion de la asamblea, y su aprobacion si procede.

9.5.- Tanto las Asambleas Ordinarias, como las Extraordinarias, estaran validamente
constituidas, en primera convocatoria, si asisten la mitad mas uno, de los socios con
derecho a voto.

9.6.- En segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el
ndmero de socios asistentes, debiendo haber transcurrido, al menos media hora, entre la
primera y segunda convocatoria.

ART®.10.- LA ASAMBLEA GENERAL SE REUNIRA CON CARACTER
ORDINARIO, al menos una vez al ano y, necesariamente, dentro del primer trimestre
para tratar de los siguientes asuntos:

a).- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

b).- Memoria, liquidacién del presupuesto, balance del ejercicio, rendicién de cuentas y
situacion econoémica al final del ejercicio para aprobarse, si procede.

c).- Presentacion del presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente.



d).- Informe del desarrollo del ejercicio anterior, proyectos y propuestas de la Junta
Directiva.

e).- Proposiciones que formulen los socios, que deberan haber sido presentadas, por al
menos el 5% de los mismos, en la Secretaria del Club, con antelacion suficiente para ser
incluidas en el orden del dia.

f).- Ruegos y preguntas.

ART®.11.- LA ASAMBLEA GENERAL SE REUNIRA CON CARACTER
EXTRAORDINARIO PARA:

a).- Modificacién de estatutos.

b).- Tomar dinero a préstamo, siempre que supere el limite establecido en los presentes
Estatutos.

¢).- Autorizar la emision de titulos transmisibles representativos de deuda o parte
alicuota patrimonial.

d).- Enajenacién de bienes inmuebles propiedad del Club.

e).- Cuando haya que modificar lo dispuesto en los presentes Estatutos, en relacion a
cuotas ordinarias.

f).- Fijacién de cuotas extraordinarias.

g).- cuando lo soliciten, por escrito, al menos, el 10 % de los socios de nimero,
entregando en Secretaria documento con el nombre, apellidos, n° de socio y el
articulado de los temas a tratar, firmando el documento los solicitantes.

h).- Para formular mocién de censura a la Junta Directiva.
i).- Para presentar al Presidente electo y a su Junta Directiva.
FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA:

11.1.- Correspondera al Presidente del Club de tiro Zaragoza presidir la Asamblea, asi
como dirigir y moderar los debates. En caso de imposibilidad o ausencia, lo hard el
Vicepresidente; actuard de Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

11.2.- Los acuerdos de la Asamblea se adoptardn por mayoria de votos. El voto podra
delegarse por escrito en otro socio. En cualquier caso el nimero de representados no
podra exceder de tres.

11.3.- Las decisiones que adopte la Asamblea General de socios sélo podran recaer
sobre cuestiones concretas que figuren en el Orden del Dia.

No obstante lo anterior, por mayoria de dos tercios de los asistentes, podran introducirse
en el transcurso de la Asamblea, nuevos puntos en el orden del dia.



11.4.- El Presidente concedera la palabra a los asambleistas, siguiendo un orden de
solicitud, no teniéndose en cuenta las intervenciones de aquellos que vulneren lo
anterior.

11.5.- Cada intervencion durard como méiximo cinco minutos. Transcurrido ese tiempo,
el moderador, después de invitar al orador a concluir, le retirard el uso de la palabra.
Nadie podra ser interrumpido cuando hable, sino para ser llamado al orden por el
moderador.

11.6.- En caso de alusiones, se concederd un tiempo méaximo de dos minutos para
contestar a las mismas, pudiendo ampliarse éste a juicio del moderador.

11.7.- En las votaciones, participardn los integrantes de la Asamblea y la Junta
Directiva. En caso de empate, el Presidente del Club tendra voto de calidad.

11.8.- El Presidente abre y cierra la sesion, teniendo en caso de necesidad, la facultad de
suspender la reunién hasta nueva convocatoria.

Asi mismo, corresponde al Presidente la facultad de interpretar las presentes normas de
funcionamiento y demas normativa aplicable.

11.9.- El acta de las asambleas se redactard en un plazo méaximo de quince dias, a partir
de la fecha de su celebracion. Estard en las oficinas del Club a disposicién de los socios

que deseen proceder a su lectura durante los siguientes treinta dias a su redaccion.

11.10.- En las asambleas se podrén utilizar por la Junta Directiva medios de grabacion y
audiovisuales.

ART®.12.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

12.1.- La Junta Directiva es el Organo representativo y ejecutivo del Club y asume la
direccion, gestiéon y administracién del mismo, cumpliendo lo dispuesto en los presentes
Estatutos, acuerdos adoptados por la Asamblea General, y normativa vigente, teniendo
sus acuerdos, en la esfera de su competencia, fuerza obligatoria para todos los socios.

12.2.- La eleccién de los miembros de la Junta Directiva serd para un periodo de cuatro
afos. Todos los cargos serdan honorificos y no percibirdn emolumento alguno por el
ejercicio de sus funciones.

12.3.- La Junta Directiva estard formada por un nimero no inferior de ocho ni superior a
quince, al frente de la cual estard el Presidente, y de la que formarén parte el
vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y correspondientes vocales.

12.4.- Quedard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a
ella la mayoria de sus miembros.
En segunda convocatoria serdn suficientes, al minimo, cinco de sus miembros.

12.5.- También estard validamente constituida cuando estén presentes todos sus
miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.



12.6.- Serd convocada por su Presidente, con dos dias de antelacién, como minimo, a la
fecha de la celebracion.
También puede ser convocada a peticion de la mayoria de sus titulares.

12.7.- Se reunirdn al menos, una vez al mes, y sus acuerdos se tomardn por mayoria
simple.

12.8.- La Junta directiva respondera frente a los socios, el Club o terceros, por culpa o
negligencia grave, de acuerdo con lo dispuesto en el art.17.2 de 1la Ley 10/1992 del
Deporte; y art.20.3.g) de la Ley 4/93, del Deporte de Aragén.

12.9.- A la Junta Directiva dentro de la competencia general sefialada anteriormente, le
correspondera especialmente:

a).- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos

b).- Administrar los fondos del Club.

c).- Ejercer la potestad disciplinaria.

d).- Controlar y decidir todas las cuestiones derivadas de la relacién contractual
establecida, o que pueda establecerse, con las personas al servicio del Club.

e).- cualesquiera otras acciones dirigidas a proporcionar beneficios al Club y que no
estén reservadas estatutariamente, a la Asamblea General.

ART".13.- DEL PRESIDENTE

13.1.- El Presidente ostentara la representacion legal del Club y le corresponde controlar
y dirigir la ejecucién de los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva, con voto
de calidad en los empates, y autorizara con su firma los pagos y documentos contables
del Club.

13.2.- Estara facultado para designar Abogados y Procuradores, otorgar poderes para
pleitos en general, Notarios y Corredores de comercio y, comprensivamente para actuar
en todo asunto judicial o extrajudicial, en representacion y defensa de los intereses del
Club.

ART®.14.- DEL VICEPRESIDENTE

14.1.- Sustituira al Presidente en todos los casos de ausencia, enfermedad, fallecimiento
o dimisién, con las mismas atribuciones que el Presidente. Se le reconocera su firma en
las Entidades Bancarias a los efectos procedentes.

14.2.- En los supuestos de fallecimiento, dimision o ausencia prolongada no justificada,
del Presidente, convocard Asamblea General Extraordinaria de socios, en un plazo
maximo de cuarenta y cinco dias, proponiendo de entre los miembros de la Junta
Directiva un candidato para Presidente y que de ser aceptado por la Asamblea General,
serd designado como Presidente por el resto de tiempo de mandato por el que fue
elegida la Junta.



ART®.15.- DEL SECRETARIO

15.1.- El Secretario, dependeré directamente del Presidente. Tendra a su cargo la
preparacion y despacho de los asuntos del Club, la direccién y organizacion de la
Secretaria.

15.2.- Actuard, como Secretario en las Asambleas, redactard y suscribird, con el visto
bueno del Presidente, las actas en los libros correspondientes.

15.3.- Tendré a su cargo la custodia y conservacion de los libros documentales del Club,
asi como el sello y el fichero de los socios.

15.4.- Tendré firma reconocida en las entidades bancarias en que el club tenga
depositados sus fondos; para movimiento de los mismos, los documentos que firme,

deberén serlo también por cualquier miembro de la Junta, con firma reconocida.

ART®.16.- DEL TESORERO

16.1.- El Tesorero tendrd a su cargo la direccion de la gestion econdmica, y cuidard de
que se lleven debidamente, las operaciones de cobros y pagos. Tendra reconocida su
firma en las entidades donde el Club tenga depositados sus fondos.

16.2.- Autorizara con su firma todas las operaciones referentes a movimiento de fondos.

16.3.- Confeccionaré los balances que, mensualmente, elevara a la consideracion de la
Junta Directiva y que anualmente debera someter a la supervision de la Asamblea
General.

16.4.- En el primer mes del afio, confeccionara un Balance de Situacién econémico y
una Cuenta de Resultados del ejercicio anterior, expresando los ingresos y gastos
habidos hasta el 31 de diciembre del afio pasado.

16.5.- También, en el primer mes, hard un presupuesto de los ingresos y gastos
previsibles para el afio entrante.

Todos los documentos sefialados, serdn expuestos, para conocimiento de los socios, en
el tablon de anuncios, al menos, con quince dias de antelacién a la celebracién de la
Asamblea General.

ART®.17.- DE LOS VOCALES.

17.1.- Los vocales asumiran las funciones que el Presidente les encomiende.

17.2.- Cada vocal confeccionard, al finalizar el Ejercicio anterior, una memoria de las
actividades a realizar durante el siguiente, valorada, con el presupuesto de gastos
previsto, que serd supervisada por la Junta Directiva, y una vez aprobada, se le asignard
la cantidad correspondiente para la realizacién de su programa, que justificara
fehacientemente.

Los presupuestos que faciliten los vocales a la Junta, el Tesorero los incluird en el
general del Club.



ART®.18.- MOCION DE CENSURA.

18.1.- Se podra formular mocion de censura a la Junta Directiva en los siguientes
supuestos:

a).- Por grave infraccion de los Estatutos del Club.

b).- Por incumplimiento o vulneracién de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General, que perjudique gravemente los intereses del Club.

18.2.- La mocién de censura, serd propuesta, al menos, por el 10% de los socios de los
socios de niimero con derecho a voto, cumpliendo con lo siguiente:

a).- Se confeccionard un escrito, en el que figurard el motivo de la mocién, en el que se
incluiran los nombres y apellidos, nimero de socio y serd firmado por todos los que
formulan la mocion.

b).- El documento, por duplicado ejemplar, serd dirigido al Presidente del club
solicitando se convoque Asamblea General Extraordinaria a los efectos indicados.

c).- El Secretario del Club, recibir-a los escritos, dard nimero de registro, sellard y
firmaré el documento y entregard una copia al que presento la solicitud.

d).- La Junta Directiva, citard por escrito a los socios convocandolos a celebrar
Asamblea General Extraordinaria, que tendrd lugar en un plazo no superior a treinta dias

a partir de la fecha de recepcion de la peticion.

18.3.- FORMA DE PROCEDER.

a).- Una vez constituida la Asamblea, el Presidente tras declararla abierta, concedera la
palabra al portavoz del grupo que formula la mocién de censura para que exponga los
motivos que la justifican.

b).- El Presidente designara a un miembro de la Junta Directiva que actuard como
moderador, el cual abrira un turno de intervenciones, tras haber escuchado los motivos
de la censura. Este turno sera cerrado por el érgano censurado, procediéndose
seguidamente a la oportuna votacion.

c).- Para que pueda prosperar la mocién de censura, ésta debera ser aprobada por la
mayoria de dos tercios de la Asamblea, lo que supondra el cese inmediato de funciones
del 6rgano censurado, procediéndose en la forma prevista en el Art®.20.4. y 21. de los
presentes Estatutos.



d).- El voto se emitird por medio de papeleta, con caricter secreto, no admitiéndose
representaciones.

El recuento de votos lo hardn tres miembros de la comision censuradora y otros tres de
la Junta Directiva, entre los que figurara el secretario que levantard el acta
correspondiente, reflejando en ella: nimero de votos emitidos, nimero de votos
aprobando la mocién, votos rechazando la mocién, votos nulos y las incidencias, en
caso de haberlas.

ART".19.- BAJA DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

19.1.- CESES O DIMISIONES.

El Presidente podra proponer a la Junta Directiva el cese, debidamente razonado, de
miembros de la misma.

También pueden producirse bajas a peticion propia, siguiendo el procedimiento que se
indica:

19.2.- A peticion del interesado. Este presentaré al Presidente carta de dimision,
alegando en ella los motivos de su determinacién, debidamente firmada y con el nimero
de socio.

a).- Una vez enterada la Junta directiva, se le concederd la baja en ella, entregando al
Tesorero los justificantes del dinero empleado en su seccion.

b).- También hara entrega de los medios a su disposicién, en su Seccién o Servicio, a la
Junta Directiva.

19.3.- Si fuese el Presidente el que dimite, procederd de igual manera ante el
Vicepresidente, el cual asumird la presidencia con las mismas facultades que el
dimitido.

19.4.- A propuesta del Presidente.

a).- El Presidente propondra a la Junta, exponiendo motivos razonados, el cese de
miembros de la misma.

b).- La Junta Directiva, tras escuchar las razones aducidas por el Presidente, y deliberar
sobre la propuesta, procederd a emitir su voto secreto, por medio de papeleta.

c¢).- Una vez aprobado el cese por la Junta Directiva, el Presidente lo comunicard a los
cesados, los cuales causardn baja en la Junta de inmediato, procediendo éstos igual que

se indica en el punto 19.2.apartados a) y b).

ART*.20.- NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

20.1.- Para cubrir vacantes en la Junta Directiva, el Presidente ofrecera a socios del
Club ocupar las vacantes existentes. Si aceptasen, el Presidente lo comunicard a la
Junta, proponiendo su ingreso en ella, facilitindoles los nombres de los candidatos y
sometiéndolo a su aprobacién por mayoria simple.



20.2.- De lo acordado, el secretario levantara acta, anotando en ella el nombre de los
cesados y las causas y el de los que cubren sus puestos, anotando nombre y apellidos,
numero de socio y D.N.L., lo que se inscribird en el libro de sesiones de Junta Directiva
y serd trasladado a los socios en el primer comunicado, informando en la siguiente
Asamblea General de dichos nombramientos.

20.3.- En el caso de dimision simultdnea del Presidente y del Vicepresidente, la Junta
Directiva elegira de entre sus miembros ambos cargos, que permaneceran en funciones
hasta la celebracion de nuevas elecciones que se convocardn en un tiempo no superior a
treinta dias.

20.4.- Si se produjese dimision total de la Junta Directiva, ésta no podrd abandonar sus
funciones, bajo pena de inhabilitacién de sus miembros, mientras no se haya procedido

a la eleccion de otra. A este fin se convocard Asamblea General inmediatamente.

ART?.21.- ABANDONO TOTAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

21.1.- No obstante, lo previsto en el apartado 20.4. antecedente, si se produjera el
abandono, y sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse a quienes falten
en este punto a sus deberes, se constituird, por sorteo una comision gestora formada por
cinco socios, preferiblemente entre los que hayan ocupado cargos en anteriores Juntas
Directivas.

21.2.- Esta Comision Gestora asumiré las funciones que correspondan a aquélla, a fin de
proceder a la inmediata convocatoria de elecciones de Presidente y Junta Directiva.

21.3.- Sus atribuciones serdn limitadas, exclusivamente al gobierno provisional del
Club, en lo referente al cumplimiento de las funciones burocraticas, econémicas y al
despacho de los asuntos de tramite.

21.4.- CESE DE LA JUNTA DIRECTIVA POR ESTATUTOS Y CONVOCATORIA
DE ELECCIONES

Al estar proximo a finalizar el tiempo de mandato por el que fue elegida la Junta
Directiva estatutariamente, se procedera segin se indica:

a).- Con dos meses de antelacion a la fecha en que finaliza el tiempo de mandato, la
Junta Directiva lo hara saber a los socios por medio de comunicado personal y anuncio
en el lugar del Club al efecto, comunicando la fecha de celebracién de nuevas
elecciones y de comienzo del proceso electoral.

b).- Comunicard, asimismo, fecha y plazo para la presentacion de nuevas candidaturas,
en la forma que determina el Art®.23.punto 1, apartados a) y b) de los Estatutos del
Club.

Entre la celebracion de la fecha de nuevas elecciones y el término del mandato de la
Junta Directiva, no deberd mediar un plazo superior a diez dias.

¢).- Si sélo hubiese una candidatura, la Junta Electoral convocara Asamblea General, no
siendo necesaria la constitucion de la mesa electoral.



d).- Los componentes de la Junta Directiva que terminan su mandato, podran
presentarse a eleccion en las condiciones generales, que prevén los Estatutos.

e).- En el supuesto que no hubiesen candidaturas, se procederd segun indica en el

Art®.21.1. en cuanto se refiere al nombramiento de una Comisién Gestora, sin que haya
responsabilidad para la Junta Directiva que finaliza su mandato.

TITULO CUARTO

REGIMEN ELECTORAL
JUNTA ELECTORAL - MESA ELECTORAL

ART®.22.- DE LA JUNTA ELECTORAL

22.1.- Estara compuesta por tres miembros titulares y tres suplentes, elegidos por sorteo
entre los miembros del Club que no vayan a presentarse para ocupar cargo de eleccion.

De entre ellos, el de mds antigiiedad en el Club, actuard como presidente; el secretario el
de mayor edad y el Vocal, el més joven.

La Junta Electoral, se constituird al iniciarse el proceso electoral y permanecerd hasta
finalizarlo.

22.2.- Seréan funciones de la Junta Electoral:

a).- La admisién y proclamacion de candidaturas.

b).- Expedir las credenciales de representantes de las candidaturas.
c).- Resolver todo tipo de impugnacién en orden a lo anterior.

d).- Conocer y resolver las impugnaciones que se presenten contra la mesa electoral en
el transcurso de la votacion.

e).- Resolver cualquier cuestién que pueda afectar a la celebracion de la votacién o su
resultado.

f).- Comunicar a los socios, asi como a la Junta Directiva en funciones, la candidatura
electa.

g).- La Junta Electoral decidird, en todo caso, por votacion de sus componentes.
h).- Las decisiones de la Junta Electoral son impugnables en el plazo de tres dias ante la

propia Junta Electoral, mediante escrito que deberd presentarse en la Secretaria del club,
quedando en tanto en suspenso la eficacia de la resolucién de aquella.



1).- Contra la resolucion de la Junta Electoral, no cabe otro recurso que el
correspondiente ante los organismos competentes.

ART®.23.- PRESENTACION Y PROCLAMACION DE CANDIDATURAS

23.1.- PRESENTACION

a).- Las propuestas se presentard en candidaturas cerradas con la aceptacion expresa de
sus candidatos.

b).- Serdn presentadas ante la Junta Electoral dentro del plazo que se sefiale para ello en
la convocatoria de elecciones.

23.2.- PROCLAMACION

a).- En el plazo de los tres dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo sefialado
para la presentacion de candidaturas, la Junta Electoral deberd pronunciarse sobre las

candidaturas admitidas y las no admitidas motivadamente, notificindolo por escrito a
todas ellas.

La candidatura no admitida tendrd un plazo de tres dias desde la fecha de notificacién
para formular recurso contra su no admision ante la misma Junta Electoral, quien debera
resolver el recurso en el plazo de dos dias.

Desde la fecha de proclamacion por la Junta Electoral de las candidaturas admitidas,
existird un plazo minimo de quince dias hasta la celebracion de las elecciones. Se dara

cuenta a los socios de la composicion de las candidaturas.

ART".24.- DE LA MESA ELECTORAL

24.1.- Estard formada por cuatro miembros del Club elegidos por sorteo de entre los que
no vayan a presentarse para cualquier cargo de eleccion; de ellos el de més antigiiedad,
actuard como Presidente y el de menos de Secretario. Los dos restantes actuardn como
vocales.

24.2.- Quedara constituida quince minutos antes de la hora prevista para el comienzo de
la votacion.

24.3.- En la mesa electoral podrén estar presentes, como maximo, dos representantes de
cada candidatura. Su representacion serd acreditada mediante certificado expedido por
la Junta Electoral.

24.4.- FUNCIONES DE LA MESA ELECTORAL.

a).- Comprobar la identidad de los votantes.

b).- Resolver cuantas cuestiones sean de su competencia y efectuar el recuento de votos.



c).- Levantar acta, expresando en ella el resultado de la votacién que redactara,
obligatoriamente, el Secretario, al término de la sesion.

El acta serd firmada por el Presidente, Secretario, Vocales y representantes de las
candidaturas que estuvieran presentes.

ART®.25.- VOTACION Y PROCEDIMIENTO.

25.1.- La votacion sélo tendra lugar en el caso de haber més de una candidatura. En este
supuesto, se constituird la mesa y el Presidente, a la hora prevista, comunicaré el
comienzo de la votacion.

25.2.- PROCEDIMIENTO:

El voto se ejercera personalmente o por correo, sin admitirse delegacién o
representacion.

Se entienda por voto por correo, cualquier medio oficial, empresa de mensajeria o por el
propio interesado.

25.3.- VOTO PERSONAL.

a).- El votante se dirigird al Presidente de la Mesa Electoral, provisto de su D.N.I.
Acreditada su personalidad, y comprobada su inclusion en la lista de socios de la
Asamblea, depositard su papeleta en la urna.

b).- El Secretario tomaré nota en la lista, pudiendo comprobarlo los representantes de
las candidaturas. A peticién del votante, se podré dar justificante de haber emitido su
voto.

25.4.- VOTO POR CORREO
Serdn requisitos imprescindibles:

a).- Que se efectiie en dos sobres, conteniendo uno de ellos, la papeleta del voto,
debidamente cerrado, y éste introducido en el otro adjuntando fotocopia del D.N.I. del
votante, al menos por el anverso.

b).- Que esté en posesion de la mesa electoral antes de la hora del término de la
votacion.

25.5.- RESULTADOS Y PROCLAMACION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA.

Terminada la votacion, se procedera al recuento de votos, de cuyo resultado se levantara
acta, expresando en ella: nimero de votos emitidos, votos a favor de cada candidatura,
votos nulos, votos en blanco y las incidencias, si las hubiera habido, cumpliendo los
requisitos que sefnala el Art°24.4), de los presentes Estatutos.

25.6.- Se remitirdn actas a la Junta Electoral y a la Junta Directiva del Club en
funciones.



25.7.- Las papeletas, una vez escrutadas, seran destruidas en presencia de los
concurrentes, excepto aquéllas a las que se les hubiera negado validez, o que hubieran
sido objeto de alguna reclamacién, las que se unirédn al acta una vez rubricadas por los
miembros de la mesa, y se archivaran con ella.

25.8.- La Junta Electoral expondra en el tablén de anuncios del Club el resultado de las
elecciones.

Posteriormente la nueva Junta Directiva serd presentada en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, dentro de un plazo maximo de siete dias, que habra
sido anunciada en el mismo escrito de convocatoria de elecciones.

Finalmente, se comunicard el resultado de las elecciones y el nombramiento de la nueva
Junta Directiva, a la Direccién General de Deportes de la Diputacion General de Aragén
y otros organismos que proceda, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion.

TITULO QUINTO

REGIMEN DISCIPLINARIO
FALTAS - PROCEDIMIENTO - SANCIONES

ART?.26.- DE LAS FALTAS.

26.1.- Tendrén la consideracion de falta, toda infraccion de los presentes Estatutos y
Reglamento de Régimen Interno, asi como de todas aquellas disposiciones legales que
sean de obligado cumplimiento.

26.2.- Las infracciones cometidas con ocasién o como consecuencia de las
competiciones o pruebas deportivas y la conducta contraria a la disciplina y normas de
caracter deportivo, quedardn sometidas a la tipificacion y procedimiento de las
disposiciones reglamentarias en vigor, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
prevista en los presentes Estatutos.

26.3.- Las faltas cometidas por los socios, en atencion a su transcendencia, se clasifican
en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES.

ART®.27.- FALTAS LEVES.

a).- La mala utilizacion del material del Club y sus instalaciones.

b).- La conducta incorrecta en relacion con otros socios u otras personas, dentro del
Club.

c).- La negligencia en evitar perjuicio o gastos excesivos al Club, que pudieran ser
excusados.

d).- No cumplir las normas de sanidad en la piscina, sus inmediaciones, vestuarios o
duchas.



e).- Las ofensas verbales dentro del Club.
f).- En general, todos aquellos actos que siendo contrarios a las disposiciones en vigor y
ateniendo a las circunstancias, no tuvieran la importancia suficiente para ser

consideradas como falta grave.

ART".28.- FALTAS GRAVES:

a).- La rotura de material, o produccidn de averias, intencionadamente, en las
instalaciones del Club.

b).- Embriagarse produciendo escandalo en los locales o instalaciones del Club.
¢).- Blasfemar y promover escandalo entre los socios en el Club.
d).- La ofensa grave de palabra u obra entre los socios en el Club.

e).- En general, todos aquellos actos que, con cardcter excepcional, sean considerados
por la Junta Directiva, como especialmente graves.

ART®.29.- FALTAS MUY GRAVES:

a).- Utilizar los servicios de la piscina, siendo consciente de que padece enfermedad
infecto-contagiosa.

b).- El hurto de material del Club o de los socios.
¢).- Fraude al Club.

d).- La ofensa grave, de palabra u obra, a cualquiera de los componentes de la Junta
Directiva que actiien en el ejercicio de sus funciones.

e).- La comisién de actos inmorales, graves, dentro del recinto del Club.
f).- La reiteracion en la comision de dos faltas graves en el transcurso de seis meses.

g).- Todos aquellos hechos que, sin estar previstos anteriormente, y que con caracter
excepcional, sean considerados por la Junta Directiva como especialmente muy graves.

ART®.30.- FALTAS DEPORTIVAS:

30.1.- Las faltas deportivas, serdn sancionadas por las secciones correspondientes,
incluyendo en la sancién las que puedan coincidir con las antes expuestas.

30.2.- Las cometidas por tiradores, por su especial practica con armas de fuego, serdn
sancionadas segun la infraccién, por el reglamento de la U.L.T., normas especificas del
Club, para tiradores y, en su caso, la Ley vigente.



ART®.31.- ATENUANTES:

31.1.- Se consideraré circunstancia atenuante el que la falta haya sido cometida por un
socio menor de edad, pudiendo aplicarsele las atenuantes o eximentes previstas en la
legislacion general.

ART.32.- AGRAVANTES:

a).- Que el autor de la falta sea miembro de la Junta Directiva.
b).- Las previstas como tal en la legislacion general.

ART".33.- CUANDO PRESCRIBEN LAS FALTAS.

a).- Las muy graves prescribirdn al afio de cometidas.
b).- Las graves a los seis meses.
c¢).- Las leves al mes.

33.1.- El plazo de preinscripcion comenzard a contarse desde la fecha en que las faltas
se hubieran cometido.

33.2.- La preinscripcion se interrumpird por la incoacién del procedimiento, a cuyo
efecto, la resolucion por la que se acuerde su inicio, deberd ser comunicada
fehacientemente al interesado, volviendo a correr el plazo si el procedimiento
permaneciese paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable a éste.

ART®.34.- PROCEDIMIENTO:

34.1.- El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo de la Junta Directiva,
bien por propia iniciativa o como consecuencia de acuerdo de la Asamblea General,
Mocién razonada o denuncia.

A esos efectos, no sera tomada en consideracion la denuncia de caracter anénimo.

34.2.- Antes de iniciar el procedimiento, la Junta Directiva podra acordar la practica de
una informacidn reservada para el esclarecimiento de los hechos, por si a la vista de las
circunstancias y escasa transcendencia de los mismos, procediese el archivo de las
actuaciones.

34.3.- Si de la informacion reservada se desprendiera responsabilidad disciplinaria, se
acordard la incoacién del procedimiento, con el nombramiento de instructor y
secretario, a cuyo cargo correrd su tramitacion.

El nombramiento de instructor recaerd en un socio del Club, a ser posible licenciado en
derecho.

Podra ser nombrado secretario cualquier socio del Club.



34.4.- Seran de aplicacion al Instructor y Secretario las normas sobre abstencién y
recusacion establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo comun.

El derecho de recusacion podré ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga
conocimiento de quienes son el Instructor y el Secretario.

La abstencion y recusacion se plantearan ante la Junta Directiva.

34.5.- En cualquier momento del procedimiento en que el Instructor aprecie que la
presente infraccion pueda ser calificada como infraccién penal, lo podra en
conocimiento de la Junta Directiva para la comunicacion a la Autoridad Judicial
competente o al Ministerio Fiscal.

34.6.- Si en cualquier fase del procedimiento, el instructor deduce la inexistencia de
responsabilidad disciplinaria, o de pruebas adecuadas para fundamentarla, propondra
resolucion por la que se proceda al archivo de las actuaciones, expresando las casusas
que lo motivan.

34.7.- Iniciado el procedimiento de sancidn, se deberd comunicar al interesado la
incoacién de dicho expediente, haciéndole saber los cargos imputados.

Si los hechos revisten importancia, se podra suspender los derechos del socio, durante el
tiempo que se estime conveniente, durante la tramitacioén del procedimiento.

34.8.- Notificado al interesado, el pliego de cargos, dispondra de un plazo de diez dias
para que pueda contestarlo, alegando cuanto considere conveniente para su defensa.
El instructor vendra a dar vista al inculpado, a peticién de éste, de las actuaciones
practicadas en cualquier fase del procedimiento, facilitindole copia completa, cuando
asf le interese.

34.9.- Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo de diez dias para hacerlo, el
instructor formulard a la Junta Directiva la propuesta de resolucion.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento, debera determinar la falta que se
estime cometida, la responsabilidad del inculpado y la sancién a imponer.

Dicha resolucién debera ser notificada al interesado, con expresion de recurso o
recursos que quepan contra la misma, el 6rgano ante el que ha de presentarse y los
plazos para interponerlos.

34.10.- En el supuesto de que el inculpado sea menor de edad la tramitacién del
expediente se entenderd con quien, por razon de parentesco haya posibilitado su ingreso
en el Club.

34.11.- Caducidad en el procedimiento.

El procedimiento caducari:

a).- Por causa leve, a los quince dias de su iniciacion.
b).- Por causa grave, a los setenta dias, y

c).- Por causa muy grave, a los ciento veinte dias.



ART?®.35.- SANCIONES.
35.1.- Las sanciones que puede imponer la Junta Directiva son:

a).- Por faltas leves:
e Apercibimiento verbal.
® Apercibimiento escrito.

b).- Por faltas graves:
e Suspension d los derechos de socio hasta un méximo de treinta dias.

c).- Por faltas muy graves:
e Suspension de los derechos de socio por mds de treinta dias hasta un maximo de
un afio.

d).- Expulsién de socios del Club:

e Para la expulsion de uno o més socios, se requerird la votacion favorable de los
dos tercios de la Junta Directiva.

¢ En este supuesto, llevara consigo la imposibilidad de ser admitido, como socio,
nuevamente, hasta tanto hayan transcurridos seis afios desde la fecha en que
causO baja. En caso de readmision, transcurrido este plazo, la antigiiedad del
socio contard a partir de la fecha de nuevo ingreso, debiendo satisfacer la cuota
de entrada que esté establecida.

35.2.- Con independencia de las sanciones que se impongan, el socio serd responsable
econdmicamente de los dafios y perjuicios que haya podido causar al Club u otro socio.

35.3.- A lo no previsto en los presentes Estatutos, sobre régimen disciplinario, se
aplicard lo dispuesto en la normativa vigente.

35.4.- Los términos y plazos establecidos en los presentes Estatutos, se entenderdn
fijados por dias naturales.

ART?.36.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CLUB.

36.1.- El Club redactard un REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, que regule las
actividades de las secciones deportivas existentes en €l, sus normas de accién, y todo
aquello que no esté previsto en los presentes estatutos, o que estandolo, no tengan la
suficiente extension para su desarrollo.

36.2.- En dicho reglamento también se incluird una normativa especial, interna, para el
personal de servicio del Club, fijo o eventual, independiente de lo previsto para ellos en
sus convenios laborales de sus ramos, y sin contravenirlos.

36.3.- El referido reglamento serd redactado por una comision de voluntarios, mas el
Secretario del Club. El Presidente actuard como supervisor.

Esta comision serd nombrada por la Junta Directiva y el Reglamento serd aprobado por
la Asamblea General.



TITULO SEXTO

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO Y PATRIMONIAL DEL CLUB

ART*.37.- REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO.

37.1.- Los medios econdémico-financieros del Club son:

a).- El Club de Tiro Zaragoza se somete al régimen del presupuesto y patrimonio
propio.

b).- Las cuotas de admision de nuevos socios.

¢).- Las cuotas anuales de los socios.

d).- Las cuotas extraordinarias que se aprueben.

e).- Los ingresos resultantes de actividades deportivas o sociales.

f).- Las cantidades que en concepto de herencia o donativo se hagan al Club.
g).- Las subvenciones que concedan organismos oficiales o particulares.

h).- Los intereses procedentes del capital del Club depositado en Cajas de Ahorros y
Bancos.

1).- El canon por cesion de uso temporal de sus instalaciones.
J).- Cualquier otro ingreso que pueda obtener, licitamente, el Club.

ART?.38.- La Junta Directiva invertira el presupuesto anual en su administracién, pagos
de sueldos, pagos de tributos al Estado y Municipio, mantenimiento de sus actividades
deportivas y sociales, entretenimiento, restauracion y nuevas construcciones, fomento y
practica del deporte de sus asociados.

38.1.- La Junta Directiva, no podré realizar gastos no presupuestados superiores al 15%
del presupuesto aprobado por la Asamblea General, sin autorizacién de la misma.

38.2.- Las cuotas de socios se revisardn anualmente para adaptarlas a las variaciones
que experimente el IPC del conjunto nacional; serd vélido y suficiente el indice que se
publique provisionalmente.

38.3.- Cualquier tributo o impuesto sobre los recibos de cuotas que se imponga al Club
por organismos Estatales, Autonémicos o locales, repercutird en los recibos de las
cuotas de los socios.

38.4.- Los fondos del Club estardn depositados en cuenta bancaria o de caja de ahorro, a
su nombre.



ART®.39.- REGIMEN PATRIMONIAL.

39.1.- El patrimonio del Club es:

a).- El terreno donde estdn ubicadas sus instalaciones sociales y deportivas que se hallan
debidamente escrituradas y registradas en el de la Propiedad Urbana nim. Uno de
Zaragoza, con el nim. 250, en el folio nim. 25, diario 256 de fecha 02 de junio de 1994
en que fue realizada la dltima agrupacion.

b).- Las instalaciones sociales y deportivas.

39.2.- El Club podra adquirir y ostentar la titularidad de bienes muebles e inmuebles,
valores y demds derechos, destinando, exclusivamente sus bienes y rendimientos de los
mismos, al cumplimiento de sus actividades sociales y deportivas.

39.3.- No se podra repartir beneficios entre sus asociados, aunque si podrén, si su
economia lo permite, disminuir las cuotas o no incrementarlas, durante el tiempo que
proponga la Junta Directiva y apruebe la Asamblea General.

39.4.- El Club, podré gravar o enajenar sus bienes, tomar dinero a préstamo e incluso,
emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, segin
se indica:

a).- En este ultimo caso, los titulos seran nominativos; las operaciones de emision
deberan ser realizadas de acuerdo a las normas legales vigentes al respecto.

b).- Para acordar cuantia, fecha, valor e intereses correspondientes, la Junta Directiva
designard los asesores que considere precisos, y una vez hecho el estudio, lo sometera a
la consideracion de la Asamblea General, que se reunird con carécter extraordinario
para su aprobacion si procede.

En todo caso, se requerird el voto favorable de una mayoria de dos tercios de la
Asamblea.

¢).- Los actos de emision no comprometeran de forma irreversible al patrimonio del
Club.

39.5.- LOS TITULOS DE DEUDA, so6lo podran ser suscritos por los asociados y su
posesion no conferird derecho especial alguno a sus poseedores, salvo la percepcion de
los intereses establecidos conforme a la legislacion vigente.

39.6.- LOS TITULOS DE PARTE ALICUOTA PATRIMONIAL, serdn suscritos
solamente por los asociados.

En ningtn caso estos titulos dardn derecho a la percepcién de dividendos o beneficios.
Estos titulos serdn transferibles, inicamente, entre los que tengan la condicién de socio
de numero y de honor, si éstos hubieran sido socios de nimero durante un tiempo
minimo de diez afios.

39.7.- Ningtn socio podrd poseer mds del 20% de los titulos de parte alicuota
patrimonial, y no serdn acumulables al conjunto familiar o agrupacién de socios.



39.8.- Estas operaciones de emision, se realizardan de acuerdo con lo que determina el
Art®.19 apartados 1.a) a la c) inclusive, del Decreto 23/1995, de 17 de agosto del
Gobierno de Aragon.

TITULO SEPTIMO

REGIMEN DOCUMENTAL DEL CLUB

ART?®.40.- El Club para su control. Documental administrativo contard con:

a).- UN LIBRO DE INSCRIPCION Y REGISTRO DE SOCIOS, en el cual se anotardn
los datos de cada socio, nimero, clase, fecha de alta y de baja.

b).- UN LIBRO DE CONTABILIDAD, en que se haran los asientos contables, de
ingresos y de gastos del Club.

c).- UN LIBRO DE ACTAS, en el que, el Secretario, inscribira las actas de las
Asambleas y otro para la anotacion de las sesiones de Junta Directiva.

d).- UN MEDIO DE ARCHIVO ELECTRONICO, para el archivo y control de
documentos, estado de cuentas y otros asuntos que no precisen de libro, y sean de
interés para el Club.

e).- OTROS MATERIALES Y MAQUINAS que se precisen para control, trabajo y
archivo de materias especificas.

f).- Todo estara debidamente inventariado y controlado por la Junta Directiva.



TITULO OCTAVO

REGIMEN DE DISOLUCION O EXTINCION DEL CLUB Y DESTINO DEL
PATRIMONIO

ART°41.- EL CLUB PODRA DISOLVERSE O EXTINGUIRSE POR:

a).- Prevision de sus normas estatutarias.

b).- Decision Judicial.

¢).- Transformacion en otro tipo de Asociacién Deportiva.

d).- Acuerdo tomado por la mayoria de tres cuartas partes de los socios de nimero en
Asamblea Extraordinaria.

41.1.- Una vez acordada la disolucidn, se procederd segtin se indica:

a).- Se constituird una Comisioén Liquidadora nombrada por la Asamblea, la cual
procederd, auxiliada por personal técnico, a valorar los terrenos y los bienes muebles e
inmuebles que tenga el Club. Certificard su valor real y se anotara en los libros de
contabilidad.

b).- Verificara los saldos en Caja y Bancos donde tenga los fondos el Club, obteniendo
el total a efectos contables.

c¢).- Liquidaré las cuentas que tenga pendientes el Club, cumpliendo los requisitos
legales con el personal contratado.

d).- Restituird al o los beneficiarios del Club las obras de arte, objetos, trofeos, etc. Si se
demostrase la propiedad; en caso contrario se valorard y su importe se sumara al resto
del efectivo.

e).- Valorados los terrenos con sus instalaciones, serdn enajenados, y el importe
obtenido serd sumado al saldo de caja y bancos, si lo hubiese.

f).- El liquido resultante, se distribuird, con arreglo a lo que determina el apartado j).
punto 3, del Art®.20, CAPITULO II, de la Ley 4/1994 de fecha 16 de marzo, que dice...
“Régimen de disolucién o extincién y destino de los bienes, o del patrimonio neto, si lo
hubiera que, en todo caso, serdn destinados a fines similares de cardcter deportivo™...

g).- De todas las operaciones, se levantard acta ante notario, al que le serdn abonados
sus honorarios, asi como al personal especializado empleado, del saldo existente.
Se harén las copias suficientes para entregarlas dando fe de la disolucién y notificacion.

41.2.- De la correcta ejecucion de las operaciones, seran responsables: la Junta Directiva
existente en el momento de la disolucién y la Comisién Liquidadora, que constara en la
ultima acta de la Asamblea realizada antes de la disolucién o extincidn.



41.3.- Los libros de actas, de registro de socios, y el de operaciones contables,
debidamente certificados, serdan entregados en el Negociado de Asociaciones de la
Diputacién General de Aragén, u Organismo que tenga estas funciones en el momento,
o donde radique este negociado.

41.4.- Solamente se pagaran los servicios realizados por especialistas en la tasacion,
certificacion y demds tramites legales que se realicen.

Nadie mads podra exigir ni percibir gratificacién, emolumento o suplido por su trabajo, si
es socio del Club.

TITULO NOVENO

DISPOSICIONES ADICIONALES. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ART®.42.- DISPOSICIONES ADICIONALES.

42.1.- Disposicion primera:- La Junta Directiva podra interpretar todos aquellos
articulos de los presentes Estatutos para cuya comprension o aplicacion exista alguna
duda o dificultad.

42.2 .- Disposicion segunda.- Los presentes Estatutos no perjudicaran derechos
adquiridos existentes con anterioridad a su entrada en vigor.

42.3.- Disposicion tercera.- En todo lo no previsto en el articulado de los presentes
Estatutos se estard a lo establecido en las Leyes del Deporte Nacional y de Aragon.

ART®.43.- DISPOSICION DEROGATORIA.

Los presentes Estatutos derogan a los que fueron aprobados con fecha 27 de noviembre
de 1983.

ART®.44.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes Estatutos, sélo pueden ser modificados, parcial o totalmente, por acuerdo
de la Asamblea General de socios, en sesidn extraordinaria convocada al efecto,
mediante el voto favorable de los dos tercios de los socios de nimero asistentes.

44.1.- Seguidamente, la Junta Directiva designard una comision integrada por socios,
que previamente habrdn aceptado la propuesta, més el Secretario del Club.

DILIGENCIA: por la que se hace constar que los presentes Estatutos fueron aprobados
por la Asamblea General Extraordinaria de Socios, celebrada el dia 29 de junio de 1997.



